
「障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

（障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

）」が施行
せ こ う

されます。

公布
こ う ふ

日
び

平成
へいせい

２５年
ねん

６月
がつ

２６日
ひ

施行
せ こ う

日
び

平成
へいせい

２８年
ねん

４月
がつ

１日
ついたち

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

とは

この法律
ほうりつ

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に関
かん

する基本的
き ほ んて き

な事項
じ こ う

や、国
くに

の行政
ぎょうせい

機関
き か ん

、地
ち

方
ほう

公共
こうきょう

団体
だんたい

等
とう

及
およ

び民間事
み ん かん じ

業者
ぎょうしゃ

における障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解
かい

消
しょう

するための措置
そ ち

な

どについて定
さだ

めることによって、すべての国民
こくみん

が障害
しょうがい

の有無
う む

によって分
わ

け隔
へだ

てられること

なく、相互
そ う ご

に人格
じんかく

と個性
こ せ い

を尊重
そんちょう

し合
あ

いながら共生
きょうせい

する社会
しゃかい

の実現
じつげん

につなげることを目的
もくてき

と

しています。

不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

いの禁止
き ん し

障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく、サービスの提供
ていきょう

を拒否
き ょ ひ

したり、制限
せいげん

したり、条件
じょうけん

を付
つ

けたりすることをしてはいけません。たとえば以下
い か

のようなことが該当
がいとう

します。

・障害
しょうがい

があることを理由
り ゆ う

に、施設
し せ つ

の利用
り よ う

や習
なら

い事
こと

の入会
にゅうかい

を断
ことわ

ること。

・障害
しょうがい

があることを理由
り ゆ う

に、バスやタクシーの乗車
じょうしゃ

を断
ことわ

ること。

・車
くるま

いすを利用
り よ う

していることが理由
り ゆ う

で、飲食店
いんしょくてん

の入店
にゅうてん

を断
ことわ

ること。

ただし、他
ほか

に方法
ほうほう

がない場合
ば あ い

などは、「不当
ふ と う

な差別的
さ べ つて き

取扱
とりあつか

い」にならないことがあります。

合理的
ごうりてき

な配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

障害
しょうがい

のある方
かた

から何
なん

らかの配慮
はいりょ

を求
もと

められた場合
ば あ い

には、負担
ふ た ん

になり過
す

ぎない範囲
は ん い

で社会
しゃかい

的
てき

障壁
しょうへき

を取
と

り除
のぞ

くために必要
ひつよう

で合理的
ご う りて き

な配慮
はいりょ

を行
おこな

うことが求
もと

められます。

※合理的
ご う りて き

な配慮
はいりょ

がない例
れい

・聴覚
ちょうかく

障害
しょうがい

のある方
かた

に声
こえ

だけで話
はな

すこと。

・視覚
し か く

障害
しょうがい

のある方
かた

に書類
しょるい

を渡
わた

すだけで読
よ

み上
あ

げないこと。

・知的
ち て き

障害
しょうがい

のある方
かた

にわかりやすく説明
せつめい

しないこと。

詳
くわ

しくは内閣府
な い かく ふ

のホームページをご覧
らん

下
くだ

さい。


