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■健康寿命日本一実現のために、職員・住民一人一人の健康づくり意識を高める 

■福祉センターの体力づくりフロアにおける体力測定実施人口の増加 

■体力測定における町内平均体力年齢をアップ 

―１― 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１｜ねらい・目的 



住民・職員みんなで 

一緒に取り組もう！ 

という話だね！ 

―２― 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■現在取組みがなされている健康に関する事業の改善・周知方法の工夫 

現在、各種健康診断や体力作り等による町民の健康寿命延伸、健康な体づくりについて、様々な 

取り組みがなされておりますが、実施方法改善・更なる周知をはかります。 

■職員自ら取り組むことで、事業への本気度・説得力を高める。 

持たせます。 

まず職員自ら健康に対して関心を持ち、自ら成功事例を作ることで、事業への本気度・説得力を 

２｜実施事項 



 

―３― 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３｜改善提案 ＞ 衛生係の連携による「なりたい自分窓口」の開設 

３ヶ月で 

３キロ 

痩せたいです！ 

保健師 

栄養士 

健康運動士 

 
連携 A さん窓口へ A さんの目標達成へのプラン 

A さんプランを実施 ３ヵ月後目標達成！ 
成功体験が更なる 

やる気を呼ぶ 

計画→実践→結果→改善のサイクル 



―４― 

ターゲットを絞るのでは 

なく広げる！ 

裏を返せば今まで PR 出来て 

いない層へ絞って PR する！ 

と言い換えることも 

できますね！ 

投げれば必中どまんなか！ 

はすごく難しい！ 

なら矢をたくさん 

投げれば良いのです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４｜周知方法 ＞ ターゲットを広げる 

■健康に関する興味を持ってもらうきっかけづくりが大切 

健康でいたいという意識はあるが、窓口や体力づくりフロアへ行くほど積極的ではないという方に 

興味関心を持ってもらうきっかけを増やします。理想は健康・体作りイベントの開催です。 



―５― 

もっといけるハズなのに 

運動不足かな？ 

なんとかしないと！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４｜周知方法 ＞ 産業まつりでの体力テストの実施 

■産業まつりでの体力テストの実施 

町内外から多くの人が訪れる産業祭りで、簡単な体力テストを楽しんでやって頂き、その場で他の 

町の健康に関する施策を紹介することで、幅広い人に健康への関心を抱くきっかけを与えます。 

■健康意識の改革 

■体づくりへの興味 

■体力づくりフロアの 

 利用に繋がる！ 



―６― 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４｜周知方法 ＞ 座学以外の健康講座の開催 

■協働のまちづくり事業や、健康講座でも周知を絡める 

健康講座ですが、現状専門家をお迎えして、講義を聞くという形が主ですが、町の施策ＰＲの時間 

に体力測定を行い興味関心を抱くきっかけにします。地域のイベントと絡めても面白いと思います。 

■座学を雑学で終わらせないことが大切！ 

 へ～気をつけなきゃダメだわと知識を得て 

 それだけで終わりとなるともったいない！ 

 実際に体を動かして実感してもらう。 

 そうすれば意識が変わる！知識が生きる！ 



―７― 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5｜かつらぎ町職員として取り組むこと 

■年間スケジュールの例（半年ごとに自分を見直す！） 

５月 

体力測定の 

実施！ 

７月 

体力測定 

結果発表 

体力面の計画 

の見直し 

１１月 

健康診断の 

実施！ 

１月 

健康診断 

結果発表 

健康面の計画 

の見直し 

■職員で取り組みたい内容 

職員の場合、「健康診断」と「体力測定」の結果等を基に、食事・運動・生活の面から、各々 

「健康な自分」の目標を設定し、目標実現のために行うことの計画を立て、実践します。 

職員版の計画→実践→結果→改善のサイクル 



―８― 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６｜まとめ 

■なりたい自分窓口開設 

■産業祭りで PR 

■体力作りイベントの開催 

周知の工夫と改善 

■健康への意識向上 

■半年毎に自分の見直し 

職員の取り組み 

■本気度を住民に見せる！ 

健康寿命日本一の実現へ！ 


